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 :قدمةم

 ونشلللر القللليم  تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللوك الفلللرد 

ر تنميلللة تنلللدرح تحلللت  طلللا ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة وامخلاقيلللة فلللم علاقلللة الموظلللف ملللع زملا للل  ورؤسلللا    والتلللم

 للللك مكافحلللةروح المسللل ولية  والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللم تقلللدمها الجمعيلللة  والعملللل ع

 الفساد بشتك صورة.

 :النطاق

 لكيستثنك من يوتحدد هيه السياسة المسؤوليات العامة علك كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية فم الجمعية  

 .من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 :البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها علك حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 وفقاً لمصلحة الجمعية.العمل خارح وقت العمل متك ما طلة يلك  .3

 خدمة أهداف الجمعية التم يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلم بالنزاهة فم أي تحقيق رسمم يشارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.  .7

 الموضوعية فم تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.توخم  .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعم لكسة ثقت  عبر النزاهة. .2

 نظمة والتعليمات.التجاوة معهم وفق السلوك السليم فم كل امعمال بما يتفق مع ام .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً علك الثقة الوظيفية .5
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 ثالثاً: المحظورات العامة:

أو  ةيحظللللر علللللك العللللاملين  سللللاءة اسللللتعمال السلللللطة الوظيفيللللة واسللللت لال النفللللوي  بقبللللول أو طلللللة الرشللللو .1

 ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص عليها فم نظام مكافحة الرشوة.

 يحظر علك العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظر علك العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول علك موافقة مسبقة بيلك.  .3

 .كيدية ضد أشخاص أو جهات يحظر علك العاملين الاشتراك فم الشكاوى الجماعية أو رفع شكاوى  .4

فلللم  يحظلللر عللللك العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات الشخصلللية علللن أي شلللخص  لا أن تكلللون .5

 . طار نظامم وضمن متطلبات العمل الضرورية

 رية والتمة والسيحظر علك العاملين افشاء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التم تحمل طابع امهمي .6

 ً راحة  ب  صحصل عليها بسبة وظيفت  حتك بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الكشف عنها مسموحا

 بموجة امنظمة.

ت تحت يحظر علك العاملين اسفصاح لوسا ل اسعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فم موضوعات لازال .7

 ماعم.الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجت

وسللليلة  يحظلللر عللللك العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم  للللك المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللة  عبلللر أي .8

 من وسا ل اسعلام الداخلية أو الخارجية.

أو  يحظلللر عللللك العلللاملين اصلللدار أو نشلللر أو التوقيلللع عللللك أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة المملكلللة .9

 .ايتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحه

 :رابعاً: الهدايا والامتيازات

أو  يحظلللر عللللك العلللاملين قبلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التلللم تعلللر  علللليهم بشلللكل مباشلللر .1

 غير مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً علك نزاهت .

 يحظلللر عللللك العلللاملين قبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون الحصلللول عللللك .2

 رسمية من الجهة المشرفة.موافقة 

يحظللللر علللللك العللللاملين قبللللول أي تسللللهيلات أو خصللللومات علللللك المشللللتريات الخاصللللة مللللن المللللوردين   .3

 اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظللر علللك العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا عليهللا بحكللم عملهللم للحصللول علللك خدمللة أو معاملللة  .4

 .خاصة من أي جهة
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 :التقنيةخامساً: استخدام    

التقنيللللة التللللم بحوزتلللل  وعهللللدة  علللللك العللللاملين اتخللللاي جميللللع الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة علللللك امجهللللزة .1

 علي .

 معنم بيلك.يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات علك الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القسم ال  .2

من م تخلللزين معلوملللات ليسلللت ملللن ضللليلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام امجهلللزة  لا مغلللرا  العملللل  وعلللد  .3

 العمل.

فللللم  يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة علللللك معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات السللللرية الموجللللودة   .4

 امجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

لشللللبكة اعلللللك العللللاملين اللللليين تتللللوافر لللللديهم  مكانيللللة الوصللللول  لللللك شللللبكة الانترنللللت الالتللللزام باسللللتخدام  .1

 مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

بموجبهلللا  يلتللزم العلللاملين بعلللدم تحميللل أي ملللواد مخللللة بللالاداة وامعلللراف أو أي نشلللاط غيللر نظلللامم يعاقلللة  .3

 .مرتكب 

مللللال رسللللا ل لا تتعلللللق بامعيلتللللزم العللللاملين اللللليين خصللللص لهللللم بريللللد الكترونللللم عللللدم اسللللتخدام  سنشللللاء  .4

 لكالمنوطة بهم  وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف  لا بعد التنسيق مع القسم المعنم بي

 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

 يلتللللزم العللللاملين أن يفصللللحوا خطيللللا للجمعيللللة عللللن أي حالللللة تعللللار  مصللللالح حالللللة أو محتملللللة  وأن لا .1

 غيلللر مباشلللر عللللك ترسلللي  أي عقلللد يكلللون أحلللد اقربا للل  طلللرفيشلللارك فلللم أي قلللرار يلللؤثر بشلللكل مباشلللر أو 

 .في 

 التلللم يطللللع يتوجلللة عللللك العلللاملين اسبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللم علللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافلللية .2

هلللود جعليهللا خللللال عملللل   وابللللا  الجهللات المختصلللة علللن أي فسلللاد علللم بللل  أثنلللاء وظيفتللل  ويلللك فلللم سلللبيل 

 مكافحة الفساد

 

 :امناً: التزام الجهة للموظفث     

لين بهللللا علللللك اسدارة التنفيييللللة فللللم الجمعيللللة نشللللر هلللليه السياسللللة فللللم موقعهللللا الالكترونللللم  وتعريللللف العللللام .1

 و بلاغهم بأن  يجة عليهم الالتزام بأحكامها.

داء مساسلللية ماعللللك اسدارة التنفيييلللة فلللم الجمعيلللة تهي لللة بي لللة عملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللم المتطلبلللات  .2

 عملهم  وتطبيق امنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز
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 :المسؤوليات  

معيلللة تطبلللق هللليه السياسلللة ضلللمن أنشلللطة الجمعيلللة وعللللك جميلللع العلللاملين الللليين يعمللللون تحلللت  دارة واشلللراف الج

رد فيهللا وتللزام بمللا الاطلللاع علللك امنظمللة المتعلقللة بعملهللم وعلللك هلليه السياسللة واسلمللام بهللا والتوقيللع عليهللا  والال

اد  ثقافلللة ومبلللالملللوارد البشلللرية نشلللر اللللوعم ب ملللن أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. وعللللك  دارة

 السلوك الوظيفم واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع اسدارات وامقسام بنسخة من . 
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